	План за действие  за 2007 година

	
	

	към Общинска стратегия за развитие на социалните услуги в Община Велико Търново                    
 2006 – 2008  година 

	№
	Оперативни и непосредствени цели
	Дейности
	Срок
	Отговорни органи
	Финанси-

ране
	Очаквани резултати

	
	
	
	
	Водеща институция
	Ангажирана институция
	
	

	І
	ОЦ Повишаване качеството на предоставяните социални услуги в специализираните институции и

подобряване условията на живот в тях


	

	1.
	Подобряване на материалната база
	· Саниране фасади и подмяна на дограма на Дом за стари хора Венета Ботева град Велико Търново

	м. декември
2007 година

	Община Велико Търново

	Управител на Дом за стари хора

Община Велико Търново

	По Проект       “ Красива България “  обща стойност на проекта -198 204,52 лв. от тях
50 % съфинансиране от общинския бюджет в размер на 99 102, 26 лв.
 
	Подобряване условията на живот за хората от третата възраст

	
	
	· Извършване на строително – ремонтни дейности, архитектурни преустройства и изграждане на рехабилитационно звено в “ Дом за възрастни с умствена изостаналост “ село Церова кория

· Обновяване на обзавеждането в “Дом за възрастни с умствена изостаналост”

            село Церова кория

· Ремонтиране на вътрешни системи за сигнализация в ДВУИ село Пчелище
	м. декември 2007 година

м. декември 2007 година

м. декември 2007 година


	Община Велико Търново

Община Велико Търново

Община Велико Търново


	Община Велико Търново

Управител на “Дом за възрастни с умствена изостаналост”

село Церова кория

Община Велико Търново

Управител на “Дом за възрастни с умствена изостаналост”

село Церова кория

Община Велико Търново

Управител на ДВУИ
село Пчелище


	По инфраструктурен проект пред Социално инвестиционен фонд обща стойност на проекта 

350 000 лв. 20% съфинансиране от общинския бюджет в размер на  

80 000   лв.   
Проект по фонд “Социално подпомагане 
Проекти  и програми
	Подобряване качеството на живот на настанените лица
Осигуряване изпълнението на стандартите и критериите за местоположение и материална база съгласно чл. 40е от ППЗСП

Създаване на условия на живот за настанените лица близки до семейната среда

Подобряване качеството на живот на настанените лица



	2.


	Повишаване квалификацията и мотивацията на персонала и придобиване на нови знания и умения.


	· Изготвяне на Програми за вътрешно обучение на персонала в специализираните институции 
· Участия в семинари, работни срещи и обмяна на опит за повишаване квалификацията на персонала

· Изготвяне на планове за повишаване на мотивацията на персонала в специализираните институции
· Участие на социални работници от СИ в семинар – трети етап от обучение по Холандски проект   “ Нова политика за    хората с увреждания в България “ 
· Организиране супервизия на персонала на СИ


	м. януари 2007 година

Постоянен

м. юни 2007 година

Март 2007 година

Ноември 2007 година
	Управители на

специализирани институции
Община Велико Търново  

Управители на

специализирани институции
Община Велико Търново Социални работници от
специализирани институции и Дом за стари хора

Община Велико Търново  


	Управители на

специализирани институции
Управители на

специализирани институции
Управители на

специализирани институции 
Социални работници от
специализирани институции и Дом за стари хора

Управители на

специализирани институции
	В рамките на утвърдените бюджети

В рамките на утвърдените бюджети

В рамките на утвърдените бюджети

По проект     “ Нова политика за    хората с увреждания в България “ 

1000 лв.
	Повишаване качеството на предоставяните социални услуги

Осигуряване изпълнението на стандартите и критериите за обслужващ персонал, съгласно чл. 41 от ППЗСП



	3.


	Индивидуализиране на грижата и социалните услуги
	· Повишаване числеността на персонала
· Намаляване капацитета на институциите
	м. декември 2007 година
м. декември 2007 година
	Община Велико Търново
Община Велико Търново
	Община Велико Търново
Управители на СИ
Община Велико Търново

Управители на СИ


	В рамките на утвърдения бюджет

Не е необходимо
	Повишаване качеството на предоставяните социални услуги



	4.
	Деинституционализация и интегриране на настанените лица в общността. 


	· Издирване и осъществяване на пряк контакт с членовете на семействата и разширения роднински кръг на настанените в специализирани институции жители от Община В.Търново

· Разясняване на възможностите за оказване на социална подкрепа при извеждането на хора с трайни увреждания от специализирани институции

· Сключване на трудови договори с безработните членове на семействата - Лични Асистенти на хора с трайни увреждания   и   администриране   на услугата

· Извършване      на      проверки      за качеството на услугата “ Асистенти на хора с увреждания “, Дейност “Личен         асистент “
· Участие  на социален работник от ДСП гр. В. Търново в мултидисциплинарния екип за извършване на социална оценка при определяне възможността за настаняване на младежи напуснали социални домове и младежи в риск в “ Защитено жилище “ град В. Търново
· Работа на Екипна комисия сформирана със Заповед № 22-99/19.01.2007 г. на Кмета на Община Велико Търново за извеждане на потребители от  СИ за предоставяне на социални услуги в Защитено жилище град Дебелец
	Постоянен

Постоянен

Постоянен

Ежемесе
чен

Постоянен

Постоянен 
	Д “ СП “ В.Търново

Управители на СИ за възрастни с увреждания
Д ” СП “ гр.В.Търново

Д “ СП “ гр.В.Търново

Д “ СП “ 
В.Търново

Д” СП “ В.Търново
Община Велико Търново

	Д “СП “ .В.Търново

Управители на СИ за възрастни с увреждания

Д “ СП “ гр.В.Търново

Община В.Търново
Д “ СП “ гр.В.Търново

Д” СП “ В.Търново

Д “СП “ В.Търново
Община Велико Търново
Екип “ Защитено жилище “

ДОВДЛРГ

Д “ БТ “

Община Велико Търново
Д “ СП “ Велико Търново,  “ЗЖЛУИ” град Дебелец
	В рамките на собствения бюджет

В рамките на собствения бюджет

В рамките на собствения бюджет

В рамките на
предвидения
за дейността
бюджет
В рамките на собствения бюджет
В рамките на утвърдените бюджети
	Проследяване броя на възстановени и подобрени връзки с роднини и близки

Намаляване броя на настанените в СИ. Качествена грижа в семейна среда
Качествена грижа за хоратас трайни увреждания в семейна среда

Качествена
грижа за
хората с
трайни
увреждания в
семейна среда.

Предварително
запознаване на
ДСП
гр.В.Търново с
бъдещите
потребители
на социални
услуги
Интегриране на хората с увреждания в общността и осигуряване на условия на живот близки до семейната среда

	5.


	Развитие на алтернативни социални услуги съвместно с неправителствени организации вътре в институцията или в непосредствена близост до нея като форма на интеграция на настанените лица.
	· Изграждане на “ЗЖЛУИ” в с. Церова кория

· Изграждане на “ЗЖЛУИ” в с. Пчелище
· Изграждане на Дом за стари хора в село Балван
· Предоставяне на социални услуги и осигуряване на заетост на безработни лица, чрез създаване на      “ Бюро за социални услуги“

· Оказване на логистична подкрепа и методическа помощ при изграждане на Защитени жилища за лица с умствена изостаналост
	Декември 2007 година 
Декември 

2007 година
Декември 2007 година

Ноември 2007 година
Постоянен 


	Община Велико Търново
Община Велико Търново

Дарителско сдружение “Св. Иван Рилски”

Община Велико Търново

Община Велико Търново
Община Велико Търново

Д “ СП “


	Община Велико Търново
НПО
Община Велико Търново

Дарителско сдружение “Св. Иван Рилски”

Община Велико Търново
Кметство село Балван

Община Велико Търново

Дирекция “ Бюро по труда “

Община Велико Търново

Д “ СП “


	По Проект       “ Красива България “  обща стойност на проекта -178 725 лв. от тях

20 % съфинансиране от общинския бюджет в размер на 35 745 лв.
Фонд             “Социално      подпомагане към МТСП на обща стойност 
17 210лв. от тях 10% съфинансиране от общинския бюджет в размер на 

1 721 лв.
Фондация “Лале” 

Съфинансиране от общинския бюджет в размер на 

55 905 лв.

81 988 лв. от НПДЗ 2007 година
В рамките на утвърдените бюджети
	Интегриране на хората с увреждания в общността и осигуряване на условия на живот близки до семейната среда
Интегриране на хората с увреждания в общността и осигуряване на условия на живот близки до семейната среда

Подобряване качеството на живот на хората от третата възраст

Преодоляване социалното изключване на хора в неравностойно положение
Осигуряване на заетост на безработни лица
Качествена грижа за настанените лица

	6.
	Настаняване на лица, отговарящи на профила на институцията.


	· Своевременно отчитане на промените във физическото и психическото състояние на настанените лица с цел преместване в подходяща СИ
· Организиране на ежемесечни срещи между Дирекция  “ Социално подпомагане “ и Община Велико Търново за осъществяване на по – добър информационен обмен и координация на процедурата по настаняване в СИ 
· Изготвяне на пълни и подробни доклади – предложения за приемане в социалната услуга

    “ Защитени жилища”
	Постоянен
Постоянен 
Постоянен
	Управители на

специализирани институции
Д “ СП “

Община Велико Търново

Д “СП” 

	Управители на

специализирани институции и медицински персонал и социални работници
Д “ СП “

Община Велико Търново
Д “ СП “
Община Велико Търново

Д “СП” 

	Не е необходимо
В рамките на утвърдените бюджети

В рамките на утвърдения бюджет
	Гарантиране на качествена грижа в зависимост от индивидуалните нужди на потребителите
Настаняване на лица отговарящи на профила на съответната институция

Пълноценна социална интеграция

	7.


	Извършване на актуализация и мониторинг на Програмите за развитие на всяка институция.


	· Изготвяне на програми за развитие на специализираните институции и Дом за стари хора
· Провеждане на мониторинг от страна на Община Велико Търново за изпълнение на програмата
	м. март 2007 година

м. декември 2007 година
	Управители на

специализирани институции
Община Велико Търново


	Управители на

специализирани институции
Община Велико Търново


	Не е необходимо
Не е необходимо
	Осигуряване на качествена грижа за настанените лица
Осигуряване на качествена грижа за настанените лица

	8.
	Промяна в нагласите и мнението на обществото относно институционалната грижа и настанените лица. 


	· Осигуряване на условия и подкрепа за подготовка и участие в състезания и параолимпийски игри на спортисти с увреждания, организирани от Спешъл Олимпикс България
· Организиране на почивки, екскурзии и посещения на културни мероприятия

· Организиране на спортни състезания между отбори сформирани от потребители на специализираните институции

· Организиране на благотворителна кампания за набиране на средства чрез продажба и търг на предмети изработени от потребителите на социални услуги

· Създаване на сайтове и изработка на информационни брошури и дипляни  на специализираните институции и социалните услуги в общността
	Постоянен

Постоянен 

м. август 2007 година

Декември 2007 година

Септември 2007 година
	Управители на 

специализирани институции Община Велико Търново

Управители на 

специализирани институции Община Велико Търново
Управители на 

специализирани институции Община Велико Търново

Управители на 

специализирани институции

Управители на 

специализирани институции

Администратори на социални услуги в общността
	Управители на 

специализирани институции 

Управители на 

специализирани институции
   Управители на 

специализирани институции 
Управители на 

специализирани институции

Управители на 

специализирани институции
Администратори на социални услуги в общността
Община Велико Търново
	В рамките на утвърдените бюджети

2000 лв.

500 лв.

500 лв.

1500 лв.
	Повишаване на обществената чувствителност толерантност и спазване на правата на настанените лица

Представяне на настанените лица в обществото
Социална интеграция на настанените лица чрез творчество, културни изяви, спорт и туризъм

Повишена информираност на обществеността за предлагани  видовете социални услуги

	9.
	Подобряване на междуинституционалните      връзки.


	Организиране и провеждане на мултидисциплинарни срещи на професионалисти с цел подобряване на комуникацията, взаимно обучение, съвместна работа по случаи и иницииране на промени в нормативната уредба
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

Д “ СП “

Управители на СИ

Администратори на социални услуги в общността, НПО

Организации на и за хората с  увреждания
	Не е необходимо
	Подобрено сътрудничество между институциите

	ІІ.
	ОЦ Развитие на наличните алтернативни социални услуги, предоставяни в общността и разкриване на нови

	

	1.
	Проучване потребностите на населението на територията на общината от развитие на нови социални услуги и разширяване дейността на наличните


	· Извършване на проучвания чрез:

      - Анкетни карти

      - Въпросници

	Постоянен


	Община Велико Търново


	Община Велико Търново


	500 лв.


	Наличие на конкретна информация за потребностите на население от социални услуги



	2.


	Детерминиране и идентифициране потребностите на най- рисковите групи за развитие на нови услуги и увеличаване броя целеви групи, ползващи се от наличните алтернативни услуги
	· Изготвяне на анализ на приоритетните групи бенефициенти с конкретни потребности от социални услуги, съгласно изготвени социални оценки от смесена комисия при прилагане на Закона за интеграция на хората с увреждания
	На тримесечие
	Д “ СП “


	Д “ СП “

Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет
	Наличие на конкретна информация за потребностите на население от социални услуги

	3.
	Определяне на видовете нови алтернативни        социални услуги и целевите групи, които ще се ползват от тях
	· Анализ на резултатите от извършените проучвания
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
	1500 лв.
	Наличие на конкретна информация за потребностите на населението от социални услуги

	4.


	Проучване сградния фонд на общината 


	· Определяне на сгради общинска собственост за адаптиране за нуждите на алтернативни социални услуги
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
	Не е необходимо
	Определени подходящи сгради за развитие на нови социални услуги

	5.
	Определяне източниците на финансиране за

разкриване  на нови социални услуги и разширяване дейността на съществуващите


	· Проучване възможностите и условията за финансиране на услугите от донорски организации и европейски фондове
· Проучване капацитета на НПО- та на територията на общината и активизиране на бизнес сектора

	Постоянен
Постоянен
	Община Велико Търново
Община Велико Търново
	Община Велико Търново
Д “ СП “

Управители на СИ

Администратори на социални услуги в общността

НПО

Организации на и за хората с увреждания
Община Велико Търново

	Не е необходимо
Не е необходимо
	Наличие на средства за развитие на нови социални услуги

Установени публично – частни партньорства в сферата на социалните услуги

	6.
	Информиране на обществеността за вида на

предоставяните услуги, кой може да се ползва от тях


	· Информиране на хората с увреждания и техните семейства за видовете социални услуги , които биха ги подкрепили

· Организиране на пресконференции и информационни кампании
	Постоянен

Постоянен
	Д “ СП “

Община Велико Търново
	Д “ СП “

Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет

В рамките на утвърдения бюджет
	Повишена обществена информираност за видовете социални услуги и процедурите по ползването им

	7.
	Мониторинг на резултатите и влиянието, което

социалните услуги оказва върху потребителите и техните семейства
	· Извършване на периодични проверки за проучване ефективността на предоставяните социални услуги
	Постоянен
	Община Велико Търново 

Д “ СП “


	Община Велико Търново 

Д “ СП “


	В рамките на утвърдения бюджет
	Повишаване качеството на предоставяните социални услуги

	8.
	Изграждане на  мултидисциплинарни екипи за работа по случай
	· Провеждане на работни срещи с представители на ангажирани институции и организации, предоставящи социални услуги
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

Д “ СП “

Управители на СИ

НПО

Организации на и за хората с увреждания
	Не е необходимо
	Повишаване качеството на предоставяните социални услуги

	9.
	Изграждане на мрежа от доброволци за работа с

потребители на социални услуги


	· Провеждане на срещи с преподаватели и студенти на ВТУ “ СВ. Св. Кирил и Методий “ с цел набиране на доброволци
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
	Не е необходимо
	Сформиран и обучен екип от доброволци


Планът за действие за 2007 година е разработен от Дирекция „ Социални дейности и здравеопазване „ и е съгласуван с всички отговорни институции, ангажирани с предоставянето и развитието на социални услуги. Същият е отворен документ и може да се допълва, изменя и актуализира.

