ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ

ЗА РАВНИТЕ ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ

2007г.

	№
	Оперативни цели
	Дейности
	Срок
	Отговорни органи
	Финансиране
	Очаквани резултати

	
	
	
	
	Водеща институция
	Ангажирана институция
	
	

	І 
	Поддържане на мониторинговата система за наблюдение на броя, социално-икономически и здравни характеристики на хората с трайни увреждания
	1. Поддържане, актуализиране и използване на информационната база данни.
	Постоянен
	Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново
	Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново
	Не е необходимо 
	Проследяване на социално – икономическия статус на хората с увреждания

	
	
	2. Усъвършенстване на мониторинговата система за наблюдение на броя, социално-икономически и здравни характеристики на хората с трайни увреждания.
	Постоянен
	Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново
	Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново
	Не е необходимо
	Проследяване броя и социално – икономическия статус на хората с увреждания

	
	
	3. Изготвяне на анализ за броя, социално – икономически и здравни характеристики на хората с увреждания.
	Постоянен
	Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново
	Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
Районен център по здравеопазване

Велико Търново
	Не е необходимо
	Проследяване броя и социално – икономическия статус на хората с увреждания

	
	
	4. Осигуряване на обмен на информация между институциите, отговорни за изпълнението на стратегията за хората с увреждания.
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
Дирекция “Социално подпомагане”

Велико Търново

Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново

Организации на и за хората с увреждания
“ОДПГ” ЕООД

НПО

РЦЗ Велико Търново

РИО Велико Търново
	Не е необходимо
	Ефективно планиране на дейности, свързани със създаването на равни възможности за хората с увреждания в обществения живот

	ІІ
	Създаване на достъпна среда за хората с увреждания
	1. Изграждане на асансьор за хора с увреждания  пред административната сградата на Община Велико Търново 
	Декември 2007 г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
	70 000 лв. от бюджета на Община Велико Търново
	Социална интеграция и пълноценно социално включване на хората с увреждания

	
	
	2. Осигуряване на  Стикери за безплатно спиране и паркиране на членове на Съюза на слепите в България
	Декември 2007 г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

“ОДПГ” ЕООД Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г.
	Улесняване на участието в обществения живот на хората с увреждания

	
	
	3. Маркиране на обособените за хора с увреждания паркоместа в дневните платени паркинги с оцветен в синьо знак“ Инвалид “ 
	Юли 2007г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

“ОДПГ” ЕООД Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г.
	Улесняване на участието в обществения живот на хората с увреждания

	
	
	4. Продължение на дейностите по направа и реконструкция на тротоарни настилки за понижаване в местата на пресичане на пътникопотока на пътното плътно, с извършване на цветна индикация на понижаването
	Декември 2007г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г.
	Осигуряване на достъпна среда и постигане на пълноценно социално включване на хората с увреждания в обществения живот

	
	
	5. Осъществяване на дейности, свързани с подкрепяща среда в детските градини и училищата за включване на деца и ученици със специфични образователни потребности в образователния процес
	Декември 2007г. 
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

РИО Велико Търново
	В рамките на утвърдения  бюджет
	Осигуряване на достъпна среда и постигане на пълноценно включване на децата с увреждания в образователния процес

	ІІІ
	Продължаване процеса на деинституциализация, чрез развитие и разширяване на социалните услуги в общността и повишаване качеството на грижа в специализираните институции за хора с увреждания
	1.Оказване на методическа подкрепа на доставчиците на социални услуги за възрастни с увреждания с оглед подобряване качеството на услугите в съответствие с утвърдените критерии и стандарти 
	Постоянен
	Регионална Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново
	Община Велико Търново

Регионална Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново
	Не е необходимо
	Повишаване качеството на предоставяните услуги за възрастни с увреждания

	
	
	2. Продължаване на дейностите по НП “АХУ” компонент:  “Личен асистент” и “Социален асистент”
	Постоянен
	Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Община Велико Търново

Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Община Велико Търново

Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	В рамките на утвърдените средства за Национална програма “Асистенти на хора с увреждания” за 2007 г.
	Подобряване качеството на живот на хората с тежки увреждания, чрез предоставяне на качествени услуги в семейна среда

	
	
	3. Продължаване на дейностите по проект СЕЙН ”Социални услуги в замяна на нови работни места” 
	Постоянен
	НПО “Център за социални и здравни грижи” Велико Търново Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново 
Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	НПО “Център за социални и здравни грижи” Велико Търново Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г.
	Подобряване качеството на живот на хората с тежки увреждания, чрез предоставяне на качествени услуги в семейна среда

	
	
	4. Извеждане на хора с трайни увреждания от СИ чрез осигуряването на заетост на безработни лица, като техни лични и социални асистенти в семейна среда
	Постоянен 
	Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново


	Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г. по НП “АХУ”
	Качествени грижи за хората с увреждания в семейна среда.

Намаляване броя на настанените в СИ хора с увреждания

	
	
	5. Участие с проекти пред донорски организации 
	Постоянен
	Община Велико Търново
	Управители на Домове за възрастни с умствена изостаналост
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г.
	Повишаване качеството на предоставените социални услуги 

	
	
	6. Осъществяване на мониторинг и контрол върху стандартите и критериите за социални услуги в специализираните институции на територията на Община Велико Търново
	Постоянен
	Община Велико Търново

Регионална Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново
	Регионална Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет
	Повишаване качеството на предоставените социални услуги

	
	
	7. Възлагане управлението на социални услуги, предоставяни в общността на НПО
	2007г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

НПО
	В рамките на утвърдения бюджет
	Повишаване качеството на алтернативните форми на социални услуги

	
	
	8. Разкриване на Защитено жилище за трайно извеждане на възрастни с лека степен на умствена изостаналост, настанени в СИ за социални услуги в село Церова кория
	Декември 2007г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново

Управител на ДВУИ село Церова кория
	По проект “Красива България” със съфинансиране от общинския бюджет
	Развитие на алтернативни форми за социални услуги за хора с увреждания

	
	
	9. Разкриване на Защитено жилище за трайно извеждане на възрастни с лека степен на умствена изостаналост, настанени  в СИ за социални услуги в село Пчелище  
	Ноември 2007г.
	Община Велико Търново
	Община Велико Търново
Управител на ДВУИ село Пчелище

Регионална Дирекция “Социално подпомагане”
	По проект пред Фонд Социално подпомагане към МТСП
	Развитие на алтернативни форми за предоставяне на социални услуги за хора с увреждания

	
	
	10. Изграждане на работни ателиета към  ЗЖЛУИ град Дебелец 
	Декември 2007г.
	Община Велико Търново 

Администратор ЗЖЛУИ град Дебелец

НПО
	Община Велико Търново
Администратор
ЗЖЛУИ град Дебелец

НПО
	По проект 


	Изграждане на трудови навици, придобиване на умения на хората с увреждания 

	ІV
	Гарантиран достъп до качествено образование на хората с увреждания
	1. Обхващане на всяко дете с увреждания в предучилищна и училищна възраст в образователната система, с помощта на ресурсни центрове и ЕКПО
	Постоянен 
	РИО Велико Търново
Община Велико Търново
	РИО Велико Търново
Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за 2007г. на съответните институции
	Гарантиране на конституционното право на всяко дете за образование 

	
	
	2. Продължаване на обучението на ресурсни учители и учители от масовите общообразователни училища за работа с деца с специфични потребности
	Постоянен 
	РИО Велико Търново
	РИО Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет
	Повишаване на квалификацията на учителите

	
	
	3. Продължаване на действието на Програмата за заетост на учители в обучение на деца с увреждания
	Постоянен 
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново РИО на МОН Велико Търново

Община Велико Търново
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново 

РИО на МОН Велико Търново

Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за реализиране на Програмата за 2007г.
	Осигуряване на заетост на безработни учители. Включване на деца с увреждания в образователния процес

	V.
	Разширяване на възможностите за трудова заетост на хора с увреждания 
	1. Продължаване действието на Националната програма за професионално обучение и заетост на хората с увреждания
	2007г.
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет за Програмата за 2007
	Повишаване на професионалната подготовка и реинтеграцията на пазара на труда на хора с увреждания 

	
	
	2. Повишаване ефикасността на приетите мерки за стимулиране на работодатели от обичайна и специализирана работна среда за наемане на хора с трайни увреждания 

	Постоянен 
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново

Организации на и за хората с увреждания

Работодатели
	В рамките на утвърдения бюджет 
	Привличане на работодатели и промяна в отношението им към трудовата реализация и наемане на хора с увреждания

	
	
	3. Стимулиране на самостоятелната стопанска дейност на хората с увреждания
	2007г.
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново

Организации на и за хората с увреждания
	В рамките на утвърдения бюджет
	Създаване условия за трудова реализация на хората с увреждания

	
	
	4. Информиране, консултиране и насочване на подходящи работни места заявени от работодатели съгласно разпоредбите на Закона за интеграция на хората с увреждания
	Постоянен .
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново         
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново

Организации на и за хората с увреждания

Работодатели
	В рамките на утвърдения бюджет
	Привличане на работодатели и промяна в отношението им към трудовата реализация и наемане на хора с увреждания

	
	
	5. Информиране, консултиране и включване в подходящи проекти по ФАР и Програма “Активни услуги на пазара на труда”
	Постоянен 
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново
	Дирекция “Бюро по труда” Велико Търново

Организации на и за хората с увреждания
	В рамките на утвърдения бюджет
	Създаване условия за трудова реализация на хората с увреждания

	VІ
	Осигуряване на равни възможности за спорт, отдих, туризъм и участие в културния живот
	1. Културни изяви и участие в културния живот, посещение на театър и екскурзии на потребителите на ДВУИ
	Ежемесечно 
	Община Велико Търново


	Община Велико Търново 

Управители на Специализирани институции
	В рамките на утвърдения бюджет на институциите
	Интеграция в обществото чрез  културни изяви и туризъм на хората с увреждания

	
	
	2. Издирване, осигуряване на подкрепа и стимулиране на талантливите деца с увреждания
	 Постоянен
	РИО Велико Търново

Община Велико Търново
	РИО Велико Търново

Община Велико Търново
	В рамките на утвърдения бюджет на институциите
	Интеграция чрез творчество, културни изяви, спорт и туризъм

	
	
	3. Повишаване на обществената информираност за правата и интеграцията на хората с увреждания чрез провеждане на съвместни инициативи с медии и неправителствени организации 
	Постоянен
	Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново
	Община Велико Търново

Дирекция “Социално подпомагане” Велико Търново

Организации на и за хора с увреждания 

НПО
	В рамките на утвърдения бюджет на институциите
	Повишаване на обществената чувствителност, толерантност и възможности на хората с увреждания

	
	
	4. Изработване на проект за оборудване на физкултурен салон и рехабилитационен център
	Декември 2007г.
	Община Велико Търново

Управител на ДВУИ 

с. Пчелище
	Община Велико Търново

Управител на ДВУИ  

с. Пчелище
	Пред Правителство Япония по Програма за отпускане на безвъзмездна помощ
	Осигуряване на възможности и условия за спорт на хората с увреждания


Предложеният План за действие за равните възможности за хората с увреждания за 2007г. към Общинска стратегия за равни възможности за хората с увреждания 2004г. - 2007г. е разгледан, обсъден и одобрен от представители на институции, ангажирани с проблемите на хората с увреждания, организации на и за хората с увреждания и неправителствени организации в Община Велико Търново. Същият подлежи на допълване и променяне в рамките на календарната 2007г.
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